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PROGETTI PER IL RECUPERO E REINSERIMENTO DI DETENUTI E 

CONDANNATI IN ESECUZIONE PENALE ESTERNA MEDIANTE PERCORSI DI 

INCLUSIONE LAVORATIVI E FORMATIVI  

 

 

 

ALLEGATO A – DISCIPLINARE DI GARA 
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SPECIFICHE TECNICHE 

 

RECUPERO E REINSERIMENTO DI DETENUTI E CONDANNATI IN ESECUZIONE 

PENALE ESTERNA MEDIANTE PERCORSI DI INCLUSIONE LAVORATIVI E 

FORMATIVI 

 
OGGETTO E FINALITÀ DEL SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DEI TIROCINI 

 

Il servizio richiesto per la realizzazione dei Tirocini Extracurriculari è rivolto in favore di detenuti 

degli 11 Istituti Penitenziari della Calabria ed ai condannati in carico agli Uffici di Esecuzione 

Penale Esterna della Calabria. 

Si propone di favorire il processo di inclusione sociale e l’acquisizione o il potenziamento di 

conoscenze e competenze professionali e trasversali, nonchè l’inserimento o il reinserimento nel 

mercato del lavoro, utili a sostenere i soggetti destinatari durante un concreto percorso di recupero e 

reinserimento, attraverso strumenti di politica attiva quali i Tirocini extracurriculari, che non si 

configurano come rapporti di lavoro. 

Il tirocinio extracurriculare è un periodo variabile di formazione e orientamento on the job, che da 

la possibilità di sperimentare una concreta esperienza in ambito lavorativo. 

 

 

OBIETTIVI 

 

Attraverso l’attivazione dei tirocini extracurriculari si intende perseguire i seguenti obiettivi: 

- Ridurre il tasso di recidiva; 

- Potenziare processi di inclusione sociale; 

- Favorire l’acquisizione o il potenziamento di conoscenze e competenze spendibili nel 

mercato del lavoro; 

- Creare una sorta di continuità tra le esperienze maturate e il contesto sociale e lavorativo; 

- Favorire processi di recupero, responsabilizzazione e reinserimento sociale; 

- Favorire l’empowerment. 

 

 

NUMERO E DURATA DEI TIROCINI  

 

È prevista l’attivazione di n. 17 tirocini extracurriculari della durata di mesi 6 ciascuno, da destinare 

ad almeno 5 degli 11 Istituti Penitenziari della Calabria ed ad almeno 4 dei 5 Uffici di Esecuzione 

Penale Esterna della Calabria. L’impegno orario settimanale di ogni tirocinante è stabilito in n. 20 

ore settimanali. L’impegno giornaliero e nel complessivo settimanale, deve rigorosamente essere 

specificato nel Progetto Formativo Individualizzato. L’indennità di partecipazione è stabilità in euro 

400,00 lorde mensili, in caso di assenza ingiustificata e qualora la frequenza mensile risultasse 

inferiore al 70%, verrà commisurata alle ore di tirocinio effettivamente svolte. 
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È previsto un minimo di rimborso per spese di viaggi effettuati con i soli mezzi pubblici, le spese 

inoltre devono essere debitamente documentate e nominative.  

 

 

PRESTAZIONI RICHIESTE 

 

Premesso che i tirocini sopra citati possono essere promossi da parte dei soggetti di cui all’art. 3 

punto 1 delle Linee Guida regionali – Accordo Stato – Regioni 25 maggio 2017, che il medesimo 

soggetto non può fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetto promotore e da 

soggetto ospitante (art. 4 punto 7 – Linee guida regionali), in quanto soggetto promotore, spetta 

all’aggiudicatario, per l'esecuzione del servizio, fornire attraverso operatori qualificati, le seguenti 

prestazioni: 

- contatti costanti nella fase di avvio delle attività, con gli Uffici di Esecuzione Penale Esterna 

della Calabria e le Direzioni degli Istituti, ovvero con i Responsabili delle Aree educative, 

secondo le indicazioni fornite; 

- ricerca di aziende o di altri enti pubblici e privati, nell’ambito del territorio di residenza o 

domicilio dei soggetti destinatari e di ubicazione degli Istituti Penitenziari, disponibili ad 

accogliere i tirocinanti e che, rispecchino in toto i requisiti previste dalla normativa vigente, 

nonché dalle Linee Guida Nazionali e Regionali in tema di tirocini extracurriculari; 

- presidiare la qualità dell’esperienza e dell’apprendimento nel tirocinio, supportando soggetto 

ospitante e tirocinante nella fase di avvio e nella gestione delle procedure amministrative 

(rif. Linee Guida regionali); 

- fornire un’informativa preventiva chiara e trasparente, circa la disciplina applicabile al 

tirocinio, a cui il soggetto ospitante dovrà attenersi;  

- individuare un tutor del soggetto promotore per il tirocinante;  

- provvedere alla predisposizione del PFI ed alla stesura del Dossier individuale del 

tirocinante in collaborazione con il soggetto ospitante; 

- promuovere il buon andamento dell’esperienza di tirocinio attraverso un’azione di presidio e 

monitoraggio; 

- segnalare al soggetto ospitante l’eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel PFI 

e delle modalità attuative del tirocinio nonchè ai componenti ispettivi i casi in cui vi siano 

fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad attività non previste dal PFI o 

comunque svolga attività riconducibile ad un rapporto di lavoro; 

È indispensabile che la ricerca degli enti ospitanti tenga in considerazione i settori produttivi, gli 

ambiti e le professioni maggiormente rispondenti all’attuale richiesta del mercato del lavoro, 

finalizzata alla maggiore spendibilità in ambito lavorativo dell’esperienza di tirocinio. 

 

 

Sono altre prestazioni richieste: 

- attività di Orientamento in ingresso di detenuti e condannati in carico agli Uffici di esecuzione 

penale esterna, incluso un bilancio delle competenze; 
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-  il coordinamento dell’organizzazione e la programmazione del percorso di tirocinio da parte del 

tutor e/o di altri collaboratori; 

-  il tutor nominato dal soggetto promotore, inoltre, monitora l’andamento del tirocinio al fine di 

garantire un adeguato livello di soddisfazione da parte del soggetto ospitante e del tirocinante; 

- il tutor del soggetto promotore provvede alla composizione del Dossier individuale, nonché alla 

predisposizione dell’Attestazione finale di cui all’art. 11 (Al termine del tirocinio, sulla base del 

PFI e del Dossier individuale, è rilasciata al tirocinante un’Attestazione finale, firmata dal soggetto 

promotore e dal soggetto ospitante in conformità al modello di cui allegato 4. Tale attestazione 

indica e documenta le attività effettivamente svolte con riferimento alle aree di attività contenute 

nell’ambito della classificazione dei settori Economico Professionali, di cui al decreto 

interministeriale del 30 giugno 2015 e pertanto agevola la successiva leggibilità e spendibilità 

degli apprendimenti maturati. Ai fini del rilascio dell’attestazione finale, il tirocinante deve aver 

partecipato almeno al 70% della durata prevista nel PFI); 

- il tutor acquisisce dal tirocinante elementi in merito all’esperienza svolta. 

Ogni tutor del soggetto promotore può accompagnare fino ad un massimo di venti tirocinanti 

contemporaneamente, tale limite è derogato così come specificato al punto 2 dell’’art. 10 delle 

citate Linee Guida regionali. Nel caso di attivazione di tirocini con le stesse finalità formative 

presso il medesimo soggetto ospitante, nell’effettuare il calcolo tutor/tirocinante, si dovrà 

computare una sola unità. 

 

Ulteriori compiti del soggetto promotore: 

- provvede alla stipula delle polizze assicurative RCT; 

- verifica che i soggetti ospitanti stipulino le necessarie coperture assicuartive INAIL o se ne 

fa carico sulla base della convenzione che andranno a stipulare; 

- verificare che il soggetto ospitante garantisca, nella fase di avvio del tirocinio un’adeguata 

informazione e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli 

artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/2008. 

- predisporre la gestione amministrativa e fiscale dei tirocini, attraverso la corresponsione 

delle indennità di partecipazione dovute ai tirocinanti mediante l'erogazione mensile, 

commisurata alle ore di tirocinio effettivamente svolte, per un massimo di euro 400/00 lordi, 

nochè dei rimborsi per le spese effettivmente sostenute dai tirocinanti per i viaggi, 

debitamente documentate e nominative ed effettuati con i soli mezzi pubblici; 

- mantenere contatti con i Servizi che hanno in carico i tirocinanti, almeno a cadenza 

trimestrale; 

- monitoraggio e rendicontazione delle attività; 

- coordinamento delle attività, specificando quali attività verranno svolte; 

- relazione conclusiva circa gli esiti delle attività, per ogni tirocinante. 
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DESTINATARI 

 

I Tirocini sono rivolti ai detenuti degli 11 Istituti Penitenziari della Calabria ed ai soggetti 

condannati in carico ai 5 Uffici di Esecuzione Penale Esterna della Calabria. 

 

 

DURATA 

 

La durata di ogni tirocinio è di mesi 6. Le attività dovranno svolgersi rigorosamente a partire 

dall’anno 2023 e non potranno concludersi oltre il 31 ottobre 2024. 

 

 

ARTICOLAZIONE DEL SERVIZIO 

 

La selezione e l’individuazione dei destinatari è in capo agli Uffici di Esecuzione Penale Esterna 

della Calabria ed agli Istituti Penitenziari della Regione, che avranno anche il compito di segnalare 

il luogo di residenza e domicilio dei tirocinanti, eventuali criticità e la necessità di usufruire di 

mezzi pubblici. Ogni altra utile informazione, dovrà essere rilevata dal soggetto promotore, nella 

fase dell’avvio delle attività. 

I tirocini dovranno essere rigorosamente attivati sul tutto il territorio della Regione Calabria, il 

soggetto promotore dovrà garantire la stipula di convenzioni con enti ospitanti corrispondenti ai 

territori di almeno 5 Istituti Penitenziari che verranno individuati dal PRAP della Calabria e l’intero 

ambito provinciale corrispondente ad almeno 4 Uffici di Esecuzione Penale Esterna, che verranno 

individuati dall’Ufficio Interdistrettuale della Calabria. 

Il Progetto Formativo Individualizzato di Tirocinio di seguito PFI, dovrà essere preventivamente 

condiviso con il tirocinante, il referente del servizio o Istituto e dall'azienda ospitante. 

Per l'esecuzione del servizio il soggetto promotore, anche costituito in ATS, dovrà utilizzare le 

proprie risorse umane e strumentali e la propria sede operativa.  

 

 

REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE 

 

Il soggetto promotore, oltre al possesso dei requisiti di cui all’art. 3 punto 1 delle Linee Guida 

regionali – Accordo Stato – Regioni 25 maggio 2017, ove risulti aggiudicatario, deve garantire, al 

fine della piena realizzazione di tutte le attività, l'impiego del proprio personale o altro personale 

appositamente individuato, avente i seguenti requisiti: 

- cittadinanza in uno Stato dell'Unione Europea o possesso di regolare permesso di soggiorno; 

- età non inferiore ai 25 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per 

il collocamento a riposo; 

- godimento dei diritti civili e politici; 
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-  non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la 

Pubblica Amministrazione; 

-  non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

- non essere stato dichiarato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa; 

 

per le attività di coordinamento, tutoring, orientamento e bilancio delle competenze gli 

operatori dovranno avere almeno uno dei seguenti requisiti: 

- comprovata esperienza nel campo della formazione professionale, nelle attività di tutoraggio di 

aula o di tutoraggio in tirocini extracurriculari, borse lavoro, work experiences, esperienza nel 

campo dell’orientamento, delle politiche attive, ecc; 

- non avere rapporto di dipendenza o rapporti che possono determinare conflitto d'interesse con i 

servizi coinvolti; 

- essere in possesso di uno dei seguenti titoli: laurea almeno di durata triennale, in ambito socio-

psico-pedagogico, o altre tipologie di lauree, purchè accompagnate da altri percorsi di studi o da 

esperienze specifiche. Il soggetto promotore dovrà produrre tutta la documentazione attestante i 

requisiti degli operatori individuati, mediante una breve descrizione con allegati i CV, 

specificandone il ruolo all’interno delle attività. 

I requisiti sopra citati saranno oggetto di valutazione da parte del RUP. 

Di ogni variazione che dovesse intervenire nel corso delle attività dovrà essere data immediata e 

motivata comunicazione agli uffici competenti 

A parità di offerta l’aggiudicazione avverrà sulla base della maggiore esperienza documentata 

nell’ambito delle politiche attive. 

 

COSTI RELATIVI ALLA COMPLETA REALIZZAZIONE DEI TIROCINI 

EXTRACURRICULARI 

 

Nel prezzo del servizio si considerano interamente compensate tutte le prestazioni, le spese ed ogni 

altro onere espresso e non dal presente documento, inerente comunque all’esecuzione del servizio 

medesimo. I costi contenuti nella scheda che segue sono dunque da ritenersi al lordo e 

omnicomprensivi. Le singole voci di costo potranno subire delle variazioni previa autorizzazione 

del RUP, senza incidere sul costo complessivo del progetto affidato. 
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Piano finanziario per l’esecuzione di n. 17 tirocini extracurriculari 

Anno di riferimento: 2023-2024 
 

 

PIANO FINANZIARIO - dettaglio delle voci di 

spesa 

A) Spese per il personale 

Figure professionali Numero di ore Costo 

orario 

lordo 

Importo 

1)Tutor 35h x17 tirocini x 

6 mesi 

20,00€  11.900,00€ 

2)Coordinatore 85h 20,00€ 1.700,00€ 

    

Totale spese per il personale 13.600,00 € 

B) Spese per i destinatari 

Voce di spesa (indennità oraria, etc.) 

 

Numero Costo 

unitario 

lordo 

Importo  

1) indennità di Tirocinio (non soggette a ribasso) 102 (17Tx6M) 400,00 40.800,00€ 

2) Rimborso spese viaggio tirocinanti 17 50,00 850,00€ 

3) costi di attivazione tirocini 10h 23,00 230,00€ 

4) visite mediche 17 40,00 680,00€ 

5) copertura INAIL 17 60,00 1.020,00€ 

6) copertura assicurativa responsabilità civile 17 60,00 1.020,00€ 

Totale spese per i destinatari 44.600,00€ 

C) Spese per materiali e piccole attrezzature 

Tipologia Quantità Costo 

unitario 

lordo 

Importo 

 0 0 0 

Totale spese per materiali e attrezzature  

D) Altre tipologie di spesa (specificare) 

Tipologia Quantità Costo 

unitario 

lordo 

Importo  

1) Spese di gestione e amministrative 3% 1  1.800,00€ 

Totale altre tipologie di spesa 1.800,00€ 

TOTALE VOCI DI SPESA DELLE ATTIVITÀ 60.000,00€ 
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